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MEHR BEWERBERINNEN UND BEWERBER, ABER WENIGER 
AUSBILDUNGSSTELLEN

2

Kreis Borken

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Relation

2023

2024

2025

>
>

50

51

60

1.821 1.770
1.962

3.636
3.502

3.286

Sep 2023 Sep 2024 Sep 2025 Sep 2023 Sep 2024 Sep 2025> >

+141

+7,7%

+192

+10,8%

Vergleich zu 2023

Vergleich Vorjahr

-350

-9,6%

-216

-6,2%

Vergleich zu 2023

Vergleich Vorjahr

Bewerberinnen und Bewerber Betriebliche Berufsausbildungsstellen

> >

Kreis Borken

Auf 100 betriebliche 
Ausbildungsstellen kommen X 
gemeldete Bewerberinnen und 

Bewerber

Gemeldete Bewerberinnen und Bewerber sowie betriebliche Ausbildungsstellen



NOCH 399 AUSBILDUNGSSTELLEN UNBESETZT

3

Kreis Borken

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Relation

2023

2024

2025

>
>

33

32

46

123
144

183

376

457

399

Sep 2023 Sep 2024 Sep 2025 Sep 2023 Sep 2024 Sep 2025> >

+60

+48,8%

+39

+27,1%

Vergleich zu 2023

Vergleich Vorjahr

+23

+6,1%

-58

-12,7%

Vergleich zu 2023

Vergleich Vorjahr

Noch suchende Bewerberinnen und Bewerber Unbesetzte Berufsausbildungsstellen

> >

Auf 100 betriebliche 
Ausbildungsstellen kommen X 
gemeldete Bewerberinnen und 

Bewerber

Noch suchende Bewerberinnen und Bewerber sowie unbesetzte Ausbildungsstellen



WACHSENDE ZAHL AN GEFLÜCHTETEN BEWERBERINNEN UND BEWERBERN
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Kreis Borken

94

145

161

Sep 2023 Sep 2024 Sep 2025

+67

+71,3%

+16

+11,0%

Vergleich zu 

Vergleich Vorjahr

sind noch ausbildungssuchend

1951
haben einen Ausbildungsplatz 

gefunden und suchen nicht mehr 
weiter

haben noch keinen 
Ausbildungsplatz oder eine 

Alternative gefunden

9

haben eine Alternative gefunden, 
suchen aber weiter

10

September 2025

Geflüchtete 
Bewerberinnen und Bewerber

161

davon unter anderem1.821

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Geflüchtete Bewerberinnen und Bewerber

5,2% 8,2%8,2%
Anteil an allen 

Bewerberinnen und Bewerbern



REGIONAL UNTERSCHIEDLICHE ENTWICKLUNG AM AUSBILDUNGSMARKT
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Bewerberinnen und Bewerber Betriebliche Berufsausbildungsstellen

und Veränderung zum

+3,0%

+0,7%
+1,5%

-1,4%

+4,0%

+3,4%
+6,4%

-4,2%

-8,8%
-8,8%

-1,3%

-0,6%

-3,1%
-8,9%

Relationen: Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen 
kommen X Bewerberin oder Bewerber

133

79 116

69

121

97

Münsterland

+57
8.502

Ostwestfalen-Lippe

+195
13.554

Ruhrgebiet

+1.158
30.474

Rheinland

+1.181
35.681

Bergisches Land

+619
10.328

Südwestfalen

-94
6.766

Münsterland

-1.036
10.750

Ostwestfalen-Lippe

-1.134
11.689

Ruhrgebiet

-164
25.284

Rheinland

-1.038
32.428 Bergisches Land

-764
7.781

Südwestfalen

-133
9.868

August 2024August 2025
NRW: 108



UNTERSCHIEDLICHE SITUATION IN NRW
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Auf 100 betriebliche 
Ausbildungsstellen kommen

Bewerberinnen und Bewerber.

Nordrhein-Westfalen

Rechnerisch ausgeglichener 
Ausbildungsmarkt

108

Bewerber- und Stellenüberhänge am Ausbildungsmarkt  |  Nordrhein-Westfalen 
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

14

Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen kommen 
mehr als 110 Bewerberinnen und Bewerber.

Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen kommen 
maximal 90 Bewerberinnen und Bewerber.

Bewerberüberhang

Landkreise / kreisfreie Städte

Ausgeglichener Ausbildungsmarkt

Landkreise / kreisfreie Städte

Stellenüberhang

Landkreise / kreisfreie Städte

15

31

7

August 2025



183 BEWERBERINNEN UND BEWERBER SUCHEN AUCH NACH ENDE DES 
AUSBILDUNGSJAHRES EINEN AUSBILDUNGSPLATZ

7

Kreis Borken

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Status der Ausbildungssuche

Bewerberinnen und Bewerber

1.962

Weiter ausbildungssuchend

183 9,3%

Nicht mehr ausbildungssuchend

1.779 90,7%

Betriebliche Ausbildungsstellen

3.286

399 12,1%

davon noch unbesetzt

Unversorgte Bewerberinnen 

und Bewerber

93

Bewerberinnen und Bewerber 

mit Alternative zum 30.09.

90

4,7%

4,6%

Einmündende Bewerberinnen 

und Bewerber

1.051

Andere ehemalige 

Bewerberinnen und Bewerber

728

53,6%

37,1%


	Folie 1: Der Ausbildungsmarkt im Kreis Borken  Jahresbilanz 2024/2025
	Folie 2: Mehr Bewerberinnen und Bewerber, aber weniger Ausbildungsstellen
	Folie 3: Noch 399 Ausbildungsstellen unbesetzt
	Folie 4: Wachsende Zahl an geflüchteten Bewerberinnen und Bewerbern
	Folie 5: Regional unterschiedliche Entwicklung am Ausbildungsmarkt
	Folie 6: Unterschiedliche Situation in NRW
	Folie 7: 183 Bewerberinnen und Bewerber suchen auch nach Ende des Ausbildungsjahres einen Ausbildungsplatz

